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КЫРГЫЗ-ТҮРК "МАНАС" УНИВЕРСИТЕТИ
Экономика жана башкаруу факультети факультети

Финанс бөлүмү
Курстун программасы

 

Курстун
коду

Курстун аты (Кыргызча) Курстун аты (Түркчө) Семестр Апталык
саат

Кредит ЕКТС

İŞL-350 АДАМ РЕСУРCТАРЫН БАШКАРУУ İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ 6 3 + 0 3 4

Курстун деңгээли Бакалавр
Курстун түрү Тандоо
Курстун мугалими Доц.м.а.док. Сейил Нажимудинова
Курстун тили Кыргызча
Жардамчылар -
Аудитория ЭжБФ, 325-аудитория, Дүйшөмбү 13:30-16:05. Проектор талап кылынат.
Курстун максаты Студенттерге адам ресурстарын башкаруу жаатында теориялык жана методологиялык

жактан базалык маалыматты берүү; адам ресурстарын башкаруу структурасы жана
тажрыйбалары менен кеңири таанышууну камсыз кылуу. Курстун негизги милдети – АРБ
жаатында негизги түшүнүктөрдү жана мыйзам ченемдүүлүктөрдү өздөштүрүү, негизги
концепциялар жана учурдагы ыкмалар менен тааныштыруу, алынган маалыматтарды
практикалык ишмердикте колдонууну камсыз кылуу

Колдонулуучу адабияттар
Колдонулуучу адабияттар Адабияттын

түрү
1 Raymond A. Noe, John R. Hollenbeck, Barry Gerhart Patrick M. Wright (2010), Fundamentals of

Human Resource Management, 4th Edition, McGraw Hill
Китеп

2 X.T. Грэхем, Р. Беннетт. Управление человеческими ресурсами, Перевод с английского под
редакцией Т.Ю. Базарова и Б.Л. Еремина, Юнити, Москва, 2003

Китеп

3 Öznur Yüksel, (2000). İnsan Kaynakları Yönetimi, Gazi Kitabevi, Ankara Китеп
4 Kermally, S., (2004). Gurus on Managing People, Thorogood Publishing Ltd Китеп
5 Dictionary of Human Resources and Personnel Management (2006). 3rd edition, A & C Black

Publishers Ltd
Басылма

6 Ertürk M. (2011) İnsan Kaynakları Yönetimi, İstanbul, Beta Yayın Китеп

Жетишилчү жыйынтыктар
1 Студенттер: -АРБ дисциплинасынын өнүгүү процессин түшүнүүгө, негизги адам ресурстарын башкаруу

маселелерине илимий жана практикалык жактан баа берүүгө көнүгүүгө; АРБда негизги терминологияны
өздөштүрүүгө жетише алышат. Лекциялык сабактарда берилген теориялык маалыматтарды жана түшүнүктөр
аппаратын өздөштүрүү группалык талкуулоолор же "кейс-стади" ыкмасы аркылуу өздөштүрүлөт.

Курстун планы
Апта Темасы
1. Апта Кириш Сөз
2. Апта Адам ресурстарын башкаруу (АРБ): аныктамасы, негизги түшүнүктөр, предмети, принциптери,

максаттары.
3. Апта АРБ концепциясынын тарыхый өнүгүүсү. АР адиси, АРБ кызматы жана алардын функциялары
4. Апта Иш анализи жана адам ресурстарын пландаштыруу
5. Апта Рекрутинг жана тандоо
6. Апта АР социалдаштыруу жана жайгаштыруу
7. Апта Адам ресурстарын окутуп-үйрөтүү
8. Апта Адам ресурстарын баалоо
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Курстун планы
9. Апта Ара сынак
10. Апта Адам ресурстарына эмгек акы төлөө
11. Апта Карьераны башкаруу
12. Апта Адам ресурстарын коргоо жана кесиптик ден-соолук
13. Апта Эмгек мамилелерин башкаруу
14. Апта АРБга коюлган чакырыктар
15. Апта Группалык же жеке презентациялар
16. Апта Группалык же жеке презентациялар

Баалоо
Баалоо каражаты Саны (даана) Үлүшү (%) Жалпы үлүшү
Арасынак 1 25 40
Тапшырмалар 1 15
Финал сынагы 1 60 60


